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Mediacja rowies$nicza

Mediacja réwiesnicza to przede wszystkim nauka umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania konfliktu. Mtodziez dzieki niej uczy sie z perspektywy drugiej strony
koniecznosci uznania i zrozumienia sytuacji. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
stymuluje takze rozwdéj umiejetnosci spotecznych, przygotowujacych ucznia do zycia w

demokratycznym panstwie prawa.

Poprzez mediacje mtody cztowiek uczy sie wtasnie granic wolnosci, sposobu osiggania
swojego celu i realizacji swoich potrzeb. Mediacja uczy tez brania odpowiedzialnosci za
swoje czyny i decyzje. Uczniowie bedgacy stronami konfliktu mogg decydowaé o sposobie
naprawienia krzywdy, a inicjatywa rozwigzywania konfliktu i odpowiedzialnos¢ za realizacje
uzgodnionego wspdlnie rozwigzania spoczywa na rekach stron. Mediator pomaga jedynie
uczniom we wspdlnej rozmowie, negocjacjach i w wypracowaniu rozwigzania

satysfakcjonujgcego obie strony.

Umiejetnos¢ konstruktywnego podejscia do konfliktéw powinna by¢ stosowana nie tylko w
kontaktach mtodziezy, ale réwniez na lekcjach, w szerszym zyciu szkoty, np. w kontaktach z
nauczycielem i personelem pomocniczym. Uczenie rozwigzywania konfliktéw bez przemocy

powinno rozpoczac¢ sie od szkolenia nauczycieli i uczniéw.

Jakie sprawy mozemy rozwigzywac w drodze mediacji rOwiesniczych?

zniewazanie réwiesnikdw ze wzgledu na ich wyglad, ubranie, pochodzenie czy zachowanie,
obrazanie cztonkéw rodziny rowiesnikow,

wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci,

formy molestowania seksualnego np. wySmiewanie wyglgdu zewnetrznego i w tym oznak
rozwoju ptciowego, obrazliwe napisy na tablicy czy Scianach, filmowanie i rozpowszechnianie
0s6b w sytuacjach intymnych (np. w toalecie, szatni itp.),

kradzieze i chowanie cudzych przedmiotéw,

wysmiewanie sie np. za btedy popetnione na lekcjach, czy mniejsze zdolnosci

niszczenie mienia,

odrzucanie tj. nie dopuszczanie do zabawy w grupie,

bojki, ktotnie i inne nieporozumienia miedzy réwiesnikami.



Zasady stosowane w mediacji

Mediacja jest postepowaniem nieformalnym, a mediator nie jest ani sedzig, ani arbitrem.
Podstawowymi zasadami mediacji s3:

Dobrowolnos¢ - do mediacji strony przystepuja catkowicie dobrowolnie. Nikt nie moze ich do
tej decyzji przymusic. Catkowita dobrowolno$¢ udziatu, wyboru kwestii, ktére strony
podejma sie omawiad oraz rozwigzan, ktére uzgodnig, wptywa na zwiekszenie ich
odpowiedzialnosci za proces mediacji oraz na wywigzanie sie z podjetych decyzji. Strony
dobrowolnie mogg wybraé rowniez osobe mediatora.

Bezstronnos¢ mediatora - mediator nie opowiada sie po zadnej ze stron, w réwny sposdb
angazuje sie w pomoc obu stronom konfliktu. Nie ocenia ani stron, ani ich zachowan. Nie
wskazuje tez winnego.

Neutralnos¢ — mediator nie narzuca zadnych rozwigzan. Akceptuje wszystkie, ktére strony
wypracujg i postanowig podja¢ decyzje o ich wprowadzeniu w zycie.

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji - mediator nie podejmuje za strony konfliktu
zadnych decyzji, a jedynie zacheca do przejecia sprawy w swoje rece.

Poufnosc¢ - mediacja jest procesem catkowicie poufnym. Caty jej przebieg oraz tresé¢ rozméw
nie zostajg nikomu ujawnione.

Zadaniem mediatora jest dbatos¢ o to, aby wszystkie decyzje zostaty oparte na zgodzie
samych zainteresowanych oraz ich $wiadomosci co do dostepnych mozliwosci
postepowania. Mediator dba, aby kazda ze stron byta traktowana z szacunkiem i
zyczliwoscig. Mediator poprzez zarzgdzanie komunikacjg, dba o przestrzeganie regut
mediacji, , o porzgdek omawianych zagadnien, tworzy warunki, w ktérych strony bedg mogty
przyjrzeé sie swojej sytuacji i potrzebom, rozwazyé mozliwe rozwigzania i dokona¢ waznych
dla siebie wyboréw.

Program ,Mediacja rowiesnicza w szkole” jest metodg przeciwdziatania agres;ji i

niedostosowaniu spotecznemu mtodziezy”.



Gtoéwne cele przedsiewziecia:

Promocja rozwigzywania konfliktéw i sporéw réwiesniczych drogg bez przemocy
Podniesienie kultury prawnej w szkotach

Zmniejszenie przemocy fizycznej i psychicznej wsrdd mtodziezy dzieki zdobyciu przez
uczniow wiedzy z zakresu sprawiedliwosci naprawczej i mediacji oraz umiejetnosci
rozwigzywania sporow bez przemocy a takze podstawowej wiedzy i kultury prawnej w
spoteczenstwie

Realizacja prawa ucznia do nauki w przyjaznej i bezpiecznej szkole

Nabycie przez uczniéw umiejetnosci prowadzenia mediacji réwiesniczych

Zapoznanie nauczycieli z ideg sprawiedliwosci naprawczej i mozliwoscig stosowania mediacji
w konfliktach uczniéw

W perspektywie - zmniejszenie przestepczosci nieletnich poprzez rozwigzywanie sporéw we
wczesniejszym stadium konfliktu drogg bez przemocy, podniesienie kultury prawnej

spoteczenstwa

Planowane dziatania:

Organizacja szkolenia skierowana do nauczycieli zatrudnionych w szkotach wdrazajacych
program ,Mediacja rdwiesnicza w szkole jako metoda przeciwdziatania agresji i
niedostosowaniu spotecznemu”

Organizacja spotkania on line, informacyjnego dla rodzicow na temat mediacji rowiesniczych
Organizacja szkolen, treningdw dla wybranych uczniéw —potencjalnych mediatoréw, podczas
ktorego nabywajg umiejetnosci prowadzenia mediacji réwiesniczych Trening mediacyjny
prowadzi dwoje certyfikowanych trenerdéw, posiadajgcych uprawnienia-planowane szkolenia
pazdziernik 2021r.

Ogtaszanie konkurséw w szkotach w ramach programu: literackich oraz plastycznych
zwigzanych z tematykg mediacji, sprawiedliwosci naprawczej, czy rozwigzywania konfliktow

w szkole bez przemocy- klasy I-VIII



W szkole, w ktdrej realizowany jest program ,Mediacje Réwiesnicze”, tworzy sie Grupe
Projektowa, ktdéra sktada sie z chetnych rodzicéw, nauczycieli oraz uczniéw (chetnych
sposréd przeszkolonych mediatorow).

Celem grupy projektowej jest opracowanie i kierowanie przebiegiem programu w szkole.

Do zadan Grupy Projektowej nalezy:

J zorganizowanie i urzadzenie ,pomieszczenia pojednawczego” w szkole;

J rozplakatowanie w szkole informacji o programie ,,Mediacje Roéwiesnicze”;

J przygotowanie i rozprowadzenie ulotek na temat programu i zasad korzystania
z mediacji;

o stworzenie nazwy i logotypu grupy mediatoréw;

J ogolna troska o mediatoréw (pomoc w zorganizowaniu koszulek z napisem

»,mediator” lub identyfikatoréw z opisem);
J udziat w réznych inicjatywach w ramach wolontariatu (w ramach realizowania
pomystow danej grupy).

Upowszechnienie programu dla uczniow catej szkoty.

Z zasadami realizacji programu oraz z mozliwoscig korzystania z pomieszczenia
pojednawczego zapoznawana jest cata spotecznos¢ uczniowska. Zostaje przeprowadzonych
kilka lekcji wychowawczych poswieconych programowi, podczas ktérych uczniowie
otrzymujg wiedze na temat korzysci ptynacych z programu i zasad obowigzujgcych podczas
mediacji.

Opiekunowie mediatorow:

Barbara Szymczak
Patrycja Werra

Anna Gofaszewska

Dorota Palczewska —Groth
Marta Koc
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