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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia. Skierowany jest zaréwno do uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Zmiany na

rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodéw wymaga od dzisiejszych absolwentéw

szkot umiejetnego planowania wtasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJIONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
pdzin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61,
poz. 624 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli, szkét oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z
dnia 2 grudnia 2010 r.) Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
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przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2013r. poz.532). — Ustawa Prawo
os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2017 r. poz. 703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. p0oz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Gtéwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w liceum

ogolnoksztatcacym

» Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdw, a takze informacje na temat

rynku pracy i systemu edukacji .

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W XXIV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM w Gdansku w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog

doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole : pielegniarka szkolna, obstuga

szkoty.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym;



wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, programu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, oraz
koordynacja jego realizacji;

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1;Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 1675

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treéci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniéw;

przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole
pielegniarka:
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych
przez uczniéw;

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW

OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 okredla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracy i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.3 pordwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji

zawodowej;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrdodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

PRZYGOTOWAtA MARTA KOC

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 10 wrzesnia 2026 r.



