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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla Szkoty Podstawowej nr 33

w Gdansku obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane prze szkote , podlegajgce wewnetrznej

ewaluacji. Skierowany jest zaréwno do ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Zmiany na

rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodéw wymaga od dzisiejszych

absolwentéw szkét umiejetnego planowania wtasnej kariery zawodowej, duzej

mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJONOWANIE
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

X/

K/

K/

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001
nr61, poz. 624 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkot
oraz przechodzenia z jednych typdw szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz.
329, zpdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. zdnia 2
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°e

X/
°e

X/

X/

X/

grudnia 2010 r.) Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z2013r. p0z.532). —
Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 59).
Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U.z2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2017 r. poz. 703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 22018 r. poz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z2019r. poz. 325).

Gtowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej

» Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw
zréznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

» Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

» Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i



podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobow oraz informacje na temat

rynku pracy i systemu edukacji .

WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla Szkoty Podstawowej nr 33

w Gdansku obejmuje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane prze szkote , podlegajace wewnetrznej ewaluacji.

Skierowany jest zaréwno do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Zmiany na rynku pracy,

pojawienie sie nowych zawoddéw wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkot

umiejetnego planowania witasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJIONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

A X4

L)

X/

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
pdzin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61,
poz. 624 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli, szkét oraz
przechodzenia z jednych typdw szkét do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w

sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno



pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dnia 2 grudnia
2010 r.) Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2013r. poz.532). — Ustawa Prawo
os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2017 r. poz. 703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. p0oz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Gtéwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej

» Celem orientacji zawodowej w klasach I-1ll jest wstepne zapoznanie uczniéw
z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

» Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobdw,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowaweczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

» Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie

ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu



doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacjil .

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

» Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej s3

kierowane do trzech grup adresatdow:

> ucznidow

> rodzicow

» nauczycieli

Dziatania kierowane do uczniow:

>
>

YV V V V

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wiasnych zasobdéw; swiat zawododw i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych

Pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”
Aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobdéw np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych

Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego

Prowadzenie kot zainteresowan

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy
Stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne

Umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkét ponadpodstawowych

Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych
Umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty

Prezentacje sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego



>

Wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Plandw Dziatania
(IPD)

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddéw

Organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy)

Organizowanie wycieczek zawodoznawczych

Stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zajeé
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami
Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik

Organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg,
organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w
salach edukacji wczesnoszkolnej

Organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow

Umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe
Udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filmow i innych e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych

Prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z

orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

»  Udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego

» Prowadzenie lekcji otwartych

» Zwotywanie szkoleniowych posiedzer rady pedagogicznej
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy

» Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego

rynku pracy



» Udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego
» Wspieranie w realizacji zadarn doradztwa zawodowego.
Dziatania kierowane do rodzicow:
» Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z
doradcg zawodowym w szkole
» Inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rynku pracy
» Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm
lokalnego rynku pracy
» Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji
edukacyjno-zawodowych uczniéw
> Informowanie o targach edukacyjnych
> Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
(miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone
www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik)
» Wiaczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z
orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym.
Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgeych nr 2 w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka
szkolna.
Dyrektor:
odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wspétpracuje z
doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ; wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami
procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi; zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego; organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze



Doradca zawodowy:

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; pomaga
uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; prowadzi zajecia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu; wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicdw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym; prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéw.
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym; planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje
oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; gromadzi, aktualizuje i
udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowsg i doradztwem
zawodowym; wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ; gromadzi, aktualizuje i

udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym

Wychowawcy:

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; eksponujg w
trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wiaczajg do swoich planéw
wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych; wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia

w planowaniu kariery zawodowej; wspdtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; eksponuja
w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tres$ciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wspodtpracuja z
wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla ucznidw; przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np.
zawodoznawczych; prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe; organizujg w sali
edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze; wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarn zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Specjalisci:
Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw; wtaczajg
tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
ucznidow; wspdtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw; wiaczajg sie w proces
podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace
ucznia wynikajgce z pracy specjalisty); wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wtgczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uczniow

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje, aktualizuje i
udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego; wtgcza sie w organizowane przez

szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.



Pielegniarka:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w
kontekscie zawoddw wybieranych przez ucznidw; organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawododw

wybieranych przez uczniow.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub
innej sali, w ktérej znajduje sie komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.
Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajec
grupowych. Uczniowie majg dostep do komputerdw, na ktérych zainstalowane sg programy
edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w gabinecie lub pokoju z

dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniéw.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig: biblioteczka z materiatami i publikacjami dla
uczniow, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materiaty zawodoznawecze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.);
sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na
ulotki itp.); sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka); zbiory

informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)

Sojusznicy
Dziatania placowek wspotpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

> Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP): diagnozowanie predyspozycji,
zainteresowan zawodowych uczniéw; udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery; prowadzenie dla ucznidow zajec¢ grupowych z
doradztwa zawodowego; konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow

szkolnych (np. opracowan WSDZ); prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw,
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szkoleniowych rad pedagogicznych; tworzenie sieci doradcéw zawodowych i oséb

zainteresowanych doradztwem zawodowym.

» Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN): organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw,
konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym, tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sdb zainteresowanych doradztwem

zawodowym, przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

» Biblioteki pedagogiczne: udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w
regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa ezawodowego;
wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych; e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i
nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; ® wspétorganizowanie wystaw i

spotkan z zakresu doradztwa zawodowego

» Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyisze): udzielanie osobom
zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji,
itp.; prowadzenie laboratoriow, wyktadéw i warsztatéw, rozwijajgcych zainteresowania
ucznidw; organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegélnie dla klas VIl i
VIII; organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII. Centra ksztatcenia praktycznego
(CKP): organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych; wspodtorganizowanie konkurséw
zawodoznawczych; organizowanie dla uczniéw zajec rozwijajgcych ich zainteresowania i
pasje; ® wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym; informowanie

uczniow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zajeé¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

» Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy: informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsérdd pracodawcéw na pracownikdéw;
udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych; wspdétorganizowanie
przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego; udzielanie informacji dotyczacych rynku
pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES); udostepnianie
publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy; wspdtorganizowanie spotkan
informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stowarzyszenia
branzowe: udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w

danej branzy. Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze: udostepnianie
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informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle; wyszukiwanie pracodawcéw
(rzemiesInikéw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowad praktyczng nauke

zawodu); organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

» Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra

informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery: prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do
wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;
prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatdw; wspieranie nauczycieli i rodzicéw w
dziataniach doradczych; umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy

z rozmaitych powoddéw nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym
terminiediagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych; ¢ udostepnianie

informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy: wspoétorganizowanie konkurséw zawodoznawczych; aranzowanie spotkan
przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami; organizowanie wycieczek
zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych; przeprowadzanie wywiaddw z
przedstawicielami zawodéw ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na
wybranym stanowisku pracy; sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte

edukacyjno-zawodowa, baze dydaktyczng szkoty.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i
gmin: tworzenie sieci doradcéw zawodowych; opracowywanie i wdrazanie programu
zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa zawodowego; powotywanie

powiatowych lub gminnych koordynatoréow ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE): organizowanie szkoler, seminaridéw, konferencji z
zakresu doradztwa zawodowego; przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego; opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby); prowadzenie platformy Moodle z

informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP: organizowanie konferencji,
szkolen dla doradcéw zawodowych, organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Organizacje pozarzagdowe: propagowanie idei wolontariatu; umozliwianie uczniom

doswiadczania pracy; realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.
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Program WSDZ dla szkotly podstawowej zostat opracowany na podstawie materiatéw
opublikowanych i realizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

EWALUACJA DZIAtAN REALIZOWANYCH W RAMACH WSDZ Ewaluacja WSDZ jest niezbedna,
aby dziatania doradcze byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw. Pozwoli
odpowiedzie¢ m.in. na pytania, czy WSDZ: ] Uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw,
rodzicow, nauczycieli ?) Rozwija ich wiedze i umiejetnoéci?] Ksztattuje pozgdane postawy i
zachowania? | Buduje kompetencje osobiste i spo’feczneﬂ Angazuje instytucje zewnetrzne,
rodzicéw? Ewaluacja zostanie przygotowana na podstawie opinii uzyskanych od uczniéw
(ocena tresci i form przekazywania informacji przez specjalistéw oraz nauczycieli), obserwacji
wtasnej oraz informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan. Gtéwnymi
metodami pozyskania powyzszych danych bedg m.in. ankiety, analiza dokumentdw,
obserwacja wtasna zaje¢ grupowych i indywidualnych, rozmowy z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

PODEJMOWANE ZADANIA, METODY | FORMY REALIZACJI ZALOZEN: ROCZNY PROGRAM
REALIZACJI DZIALAN DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS — ZAtACZNIK - TABELA



PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS I-VI

Klasa l

Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

Sprawne rece moga wiecej, czyli jak zrobi¢ cos z niczego
Miasteczko zawodow

W zwierzyricu

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

Klasa ll

Brawo ja! - prezentacja wtasnych talentow.
Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktdrych spotkaliSmy w...
Halo! Usterka! Szukam pomocy.
Mitosnik to ja i ty.

Jak zmiescic¢ dzien w stoju?

Klasal lll

Gala talentdow - jestesmy mistrzami!
Kto buduje dom?

W centrum handlowym.
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Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.

Po co sie ucze?

Spotkanie z przedstawicielem stuzby zdrowia - pediatra.

Spotkanie z dietetykiem.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI

SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-Ill szkét

podstawowych
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1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijag;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje

rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
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3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII 1 VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z auto-

analizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasnag hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;
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2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia zhaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy-

stajgc z dostepnych zrodet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobdéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw.



TEMAT ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASIE VII
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10.

. JAKIJESTEM? STYLE UCZENIA SIE

SYSTEM EDUKACYJNY W POLSCE-JAKIE MAMY SCIEZKI EDUKACYJNE

MOJE MOCNE STRONY, CZYLI CO MNIE WYROZNIA?
KOMPETENCIJE TWARDE/KOMPETENCE MIEKKIE

MOIJE ZAINTERESOWANIA, CZYLI CO LUBIE?

MOJE UMIEJETNOSCI, CZYLI CO POTRAFIE?

ZAWODY W MOIM NAJBLIZSZYM OTOCZENIU.

JAK ZAPLANOWAC PRZYSZ:OSC EDUKACYJNO-ZAWODOWA?
MOJA PRZYSZ:OSC EDUKACYJNO-ZAWODOWA.

WSZYSCY JESTESMY ZDOLNI!

PODSUMOWANIE.

TEMAT ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASIE VI

-_—
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JAKIE WARTOSCI SA DLA MNIE WAZNE.
JAK DLUGO SIE UCZYMY? WSPOLCZESNY RYNEK PRACY.
KOMPETENCIJE KLUCZOWE NA RYNKU PRACY: KOMUNIKACJA | PRACAW ZESPOLE
4. MOTYWACJA | WYZNACZANIE CELOW.
5. PLANOWANIE KARIERY — ANALIZA WEASNYCH ZASOBOW, UMIEJETNOSC SELEKCJI
INFORMACII
AUTOPREZENTACIJA.
ZAWODY PRZYSZLOSCI.
WYBIERAM ZAWOD CZY SZKOLE? STRUKTURA SYSTEMU EDUKACII.
INFORMACIJE W ZASIEGU REKI, CZYLI POZNAJE OFERTE SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH ORAZ ZASADY REKRUTACII.

10. MOJA DECYZJA EDUKACYJNO ZAWODOWA.

PRZYGOTOWALA
PATRYCJA WERRA
MARTA KOC

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 10 wrzesnia 2026 r.
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