POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 33 im. Stefana Banacha w Gdansku

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 33 w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw

1. Standardy Ochrony Maftoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 33 w Gdansku, a takze osoby
zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy.

2. Zamatoletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun prawny dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji
zgodnie z dobrem dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wtadza rodzicielska
przystuguje obojgu rodzicom, kazde znich ma prawo do reprezentacji dziecka.
O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspodlnie. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, zostajg oni poinformowani o koniecznosci
rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego



na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— Przemoc psychiczna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
o$Smieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

— Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

5. Osobami odpowiedzialnymi za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora, zespdt nauczycieli sprawujgcy nadzor nad
realizacjg standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

6. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wdjta, burmistrza lub prezydenta
miasta zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty,



ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy
oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat I
Zasady rekrutacji pracownikow
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 w Gdansku wymaga od nowo
zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.
2. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy zostajg zapoznani z Politykg Ochrony
Dziecka przed krzywdzeniem przez osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony

Dzieci w placéwce (zatgcznik nr 1).

Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§1
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza
szkotg (w srodowisku rodzinnym)
1. Pracownik szkoty podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwtocznie informuje
o swoich spostrzezeniach wychowawce klasy i pedagoga/psychologa w celu
zebrania i poréwnania informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje

pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka.



3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i wychowawca
sporzadzajg notatke ze zdarzenia.
4. Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajgc o dyskrecje, przeprowadzaja
z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe, okolicznosci
i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$é).
5. Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzajg rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzgcym dziecka. Podczas rozmowy:

— informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujgcych

na doswiadczenie krzywdzenia,

— omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,

— informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

— ustala plan pomocy dziecku.
6. Jezeli zrozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym
dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/na Police lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich i przesyta formularz ,Niebieskiej Karty
—A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
7. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie
powiadamia sie Sgd Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
8. W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policje.
9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor
wzywa odpowiednie stuzby (pogotowie, policje).
10. W przypadku, gdy nie ma symptomoéw krzywdzenia dziecka, ale obserwuje
sie, ze rodzina przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zacheca ja szukania
wsparcia i pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom

prawnym adresy instytucji Swiadczgcych tego rodzaju pomoc (m.in. miejskiego



osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka
interwenc;ji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, badz

innych instytucji lub organizacji Swiadczgcych pomoc rodzinie).

§2
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez
pracownika placowki
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, moggcymi miec
wiedze na temat zdarzenia.
3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem, wobec ktérego istnieje podejrzenie
krzywdzenia dziecka, na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem
z pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia sie problemu.
4. Dyrektor obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne Dyrektor podejmuje ponizsze dziatania:
— powiadomienie policji,
— skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.
6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatym fakcie
oraz podjetych dziataniach.
7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

i pedagoga/psychologa.



§3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez
réwiesnikow
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéow
lub krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki. Po przeprowadzeniu  takich rozméw wychowawca powinien
opracowac plan pomocy dziecku by wyeliminowa¢ niepozgdane zachowania
w grupie.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosic¢
problem do pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

i pedagoga/psychologa.

§4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica

innego ucznia
1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia
zgtasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z osobg krzywdzaca
na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia
do zachowania dziecka ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiac
na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka,
dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem Ilub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej

wobec dziecka.



3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia
zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dziecka krzywdzonego.
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym
fakcie Policje.

§5
1. Z przebiegu interwencji opisanych w powyzej sporzadza sie notatke stuzbowg,
ktorg zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych zetknety sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka lub
informacja z tym zwigzang, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Wszystkie dziatania pracownikéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami
powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka

i poszanowaniem jego godnosci osobiste;.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

Relacje pracownicy szkoty - dziecko charakteryzujg sie wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i zrozumienie. Dzieci,
nauczyciele i personel znajg zasady panujgce w szkole.

1. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ ucznia jako osoby:



a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia
i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego potrzeby
i wspomagacd jego mozliwosci,

c) ksztattuje w uczniu ducha odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw.

2. Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé
i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc¢, bezinteresownosc

i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
4. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajgce

z niepetnosprawnosci.

5. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego
szacunku.

6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: sfowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi lub inne formy.

7. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi i dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

a) fizyczne (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym,
przytrzymywanie - za wyjatkiem ust. 8 9),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczeAstwa,
przynaleznosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne

i rodziny).



8. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej
zagraza zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje préby dewastacji,
niszczenia mienia szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia
werbalne pracownika szkoty, wdéwczas pracownik, pod ktdérego opieka jest
dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposdb.
9. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:
a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej
b) wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi  (pozar, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich,
intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza sie zastosowania
stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim
kontakcie fizycznym z dzieckiem.
W razie mozliwosci pracownik szkoty wzywa do pomocy innego pracownika.
11. Kontakty on-line z uczniami poza placéwka powinny by¢ Scisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych

za pomocg dostepnych kanatow komunikacyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst
jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0oz.926).
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji

o dziecku ani o jego opiekunie.

7. Pracownik instytucji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna prawnego dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka

podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
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Pracownikowi placdwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. W przypadku dostepu do internetu podczas lekcji pracownik placowki

3. ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

internetu.
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4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowg
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,

instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

1. Standardy Ochrony Maftoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom
prawnym oraz pracownikom placowki na stronie internetowej szkoty.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w formie drukowanej, dajgce mozliwosc
zaznajomienia sie z nimi matoletnim, zostajg wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej sie w budynku szkoty.

3. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnieniem
im bezpieczenstwa w szkole.

4. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadzajg
wsrdad pracownikow szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki (zatgcznik nr 2).

6. Na podstawie przeprowadzone] ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie (koordynator) Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi .

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do polityki niezbedne

zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat IX

Przepisy koncowe
1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjeci uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
3. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zatwierdzone na Radzie

Pedagogicznej i obowigzujg w placéwce od dnia 23.11.2023r.
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Zatqgcznik nr 1

(miejscowosc i data)

- J O USR SRR , posiadajgcy/-a numer PESEL
............................................. , 2e zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 33 i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

---------------------------------------

14



Zatgcznik nr 2
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla PRACOWNIKOW

Szkota Podstawowa nr 33

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzeniamatoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates

interwencje: Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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