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PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA DLA PRZEDMIOTU
BIZNES | ZARZADZANIE
w XXIV Liceum Ogolnoksztatcgcym w Gdansku

Przedmiotowy System Oceniania (PSO) z przedmiotu Biznes i Zarzgdzanie uwzglednia zasady
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) ujetego w Statucie ZSO nr 2 w Gdarsku.

Cele przedmiotowego systemu oceniania

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu Biznes i Zarzgdzanie system oceniania ma za zadanie:
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wyzwalac¢ w uczniach postawy przedsiebiorcze,
motywowac do aktywnego udziatu w zajeciach,
uwzgledniaé wszelkie przejawy twoérczej aktywnosci ucznia na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska

lokalnego,
zacheca¢ do takich zachowan interpersonalnych, ktére polegajg na respektowaniu uczué,
opinii i praw innych oséb przy jednoczesnym wyrazaniu witasnego zdania w sposdb

bezposredni, stanowczy i uczciwy.

Przy ocenie osiggnie¢ ucznia uwzgledniane sa:
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aktywna i tworcza postawa podczas zaje¢,

ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcjach wiedze,
sprawdziany (testy otwarte, zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru, inne)

réznorodne formy prac ucznia powstate podczas realizacji roznych rodzajow metod
aktywizujgcych (projekty, gry, studia przypadku),

opracowania i wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,

zachowania przedsiebiorcze na zajeciach, a takze w dziataniach szkolnych i pozaszkolnych
udziat w réznorodnych formach rywalizacji mtodziezy (konkursy, olimpiady przedmiotowe)
staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu

Obszary oceniania

a) Wiedza i umiejetnosci

b) Styl pracy ucznia:

- samodzielnos$¢ pracy

- systematycznos¢

- pomystowos¢ i inwencja tworcza

- aktywnos¢ podczas lekgji

- estetyka wykonania i forma prezentacji wynikdéw pracy
- aktywnos¢ w konkursach i olimpiadach

c) Wspotpraca w zespole

d) Samodzielnie opracowany materiat poszerzajacy posiadang wiedze



1} Formy pracy podlegajace ocenie
Uczen na lekcji oceniany bedzie za pomocg nastepujgcych narzedzi:
a) prace pisemne, sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci (dwa w semestrze):

- sprawdziany - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgce dang partie
materiatu, z odpowiednig adnotacjg w dzienniku,

- kartkowki - obejmujgce materiat z trzech ostatnich tematow lekcji (realizowane w ciggu nie
wiecej niz 5 ostatnich lekcji), nie muszg by¢ zapowiedziane,

b) odpowiedzi ustne - polegajgce na sprawdzeniu umiejetnosci ucznia w zakresie rozumienia
problemu, zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, postaw i przekonan, obejmujgce materiat z trzech
ostatnich tematow lekcji (realizowane w ciggu nie wiecej niz 5 ostatnich lekcji);

c) aktywnos$¢ na lekcji - za aktywng postawe na lekcjach uczen premiowany bedzie oceng bardzo
dobrg, na ktérg przeliczane bedg plusy (uzbierane 4 plusy "+" - ocena bdb, 4 minusy "-" - ocena ndst;
znaki przeciwne sie znoszg). W przypadku ucznidow, ktéorym oceny bardzo dobre zanizajg srednig
mozliwe jest przeliczenie trzech ocen z aktywnosci 5 na jedng ocene 6.

d) zadania domowe;

e) prace dodatkowe - referat w potgczeniu z prezentacjg multimedialng (jako alternatywna
mozliwos$é dla ucznia zdobycia dodatkowej oceny);

f) projekty wykonywane indywidualnie i w grupach - przynajmniej jeden w semestrze - (uwaga:
wszyscy cztonkowie grupy wykonujgcy dany projekt otrzymujg te samg ocene. Podziat pracy i
indywidualne zaangazowanie cztonkdw grupy muszg by¢ regulowane wewnatrz grupy).

g) prowadzenie zeszytu. Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt, ktéry moze by¢ oceniony
przynajmniej raz w semestrze. Ocenie podlega systematycznos$¢ oraz starannos$¢ prowadzenia
notatek, zapisywanie zadan dodatkowych, kompletnos$¢ wszystkich tematéw.

v Progi procentowe na poszczegodlne stopnie
STOPIEN FORMA SKROTOWA FORMA ZAPISU SKALA PROCENTOWA
ZAPISU OCENY BIEZACE)
celujacy cel 6 98% - 100%
bardzo dobry bdb 5 90% - 97%
dobry db 4 75% - 89%
dostateczny dst 3 50% - 74%
dopuszczajgcy dop 2 40%- 49%
niedostateczny ndst 1 0-3%

Traktowaniu oraz ocenianiu indywidualnemu poddani sg uczniowie z opiniami oraz orzeczeniami PPP.




\'} Dodatkowe ustalenia

1. Na pierwszej lekcji w roku szkolnym uczen ma obowigzek zapoznaé sie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania z przedmiotu Biznes i Zarzadzanie.

2. Uczen zobowigzany jest posiadac podrecznik.

3. Prace pisemne sg obowigzkowe (sprawdziany, testy, kartkowki). W przypadku nieobecnosci w dniu
pracy pisemnej, uczen zobowigzany jest napisac jej na kolejnej lekcji bgdz w innym terminie, ktéry
wyznaczy nauczyciel jednak nie pdzniej niz 10 dni od powrotu do szkoty.

4. Przytapanie ucznia na niesamodzielnym pisaniu lub innym oszustwie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

5. Wszelkie terminy poprawy ocen sprawdzianow, kartkéwek oraz odpowiedzi ustnych ustalane sg
przez nauczyciela, przy czym na poprawe uczen ma prawo jedynie 2 tygodnie od lekcji, na ktorej
zostat zapoznany z otrzymana ocena.

6. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni roboczych. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela lub oddelegowania przez Dyrekcje do innych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty, termin oddania prac zostaje przedtuzony o ten okres. Sprawdziany i inne
prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca biezgcego roku szkolnego i sg do
wgladu rodzicow.

7. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskania informacji na temat pracy ucznia i uzasadnienia ocen w
bezposredniej rozmowie z nauczycielem. Jezeli rodzic chce uzyskaé pisemne uzasadnienie oceny,
konieczne jest zwrdcenie sie z tg prosbg na pisSmie, jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
wpisania jej w dziennik. Nauczyciel zas ma 14 dni roboczych na pisemne uzasadnienie.

8. Nauczyciel ma prawo w kazdej chwili podczas zaje¢ odpytac ucznia z biezgcego materiatu.

9. Oceny dost, db, bdb nie podlegajg poprawie.

10. Ocena semestralna oraz roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

11. Ocena $rddroczna oraz koncoworoczna jest nie tylko Srednig wazong, ale takie jest
zindywidualizowana i zalezna od mozliwosci ucznia oraz jego zaangazowania oraz postepdw.
Nauczyciel moze jg podwyzszy¢ ocene $rédroczng oraz koricoworoczng, jesli uczen znaczgco wyrdznia
sie pracg i frekwencjg na lekcjach.

12. Uczen z frekwencjg ponizej 50% nie moze by¢ klasyfikowany.



