REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE]

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
w Gdansku

Rada jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze Statutu.
Podejmuje uchwaly, zatwierdza 1 opiniuje we wszystkich sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjng szkoty zgodnie z obowigzujagcym
prawem i przepisami.

I. SKEAD RADY PEDAGOGICZNEJ

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi:
- dyrektor — jako przewodniczacy
- nauczyciele — jako cztonkowie

2. W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
W szczeg6Olnosci uczestniczy¢ — z glosem doradczym — 0soby zaproszone przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek Rady.

Il. ZEBRANIA RADY I JEJ DOKUMENTACJA

1. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, w ktorych uczestnicza wszyscy czionkowie
Rady.

2. Zebrania plenarne organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego w zwiazku
z zatwierdzeniem planu pracy szkoly oraz po zakonczeniu pdirocznych zaje¢ szkolnych
I na zakonczenie roku szkolnego celem omowienia wynikow.

3. Przewodniczacy Rady zawiadamia jg o zebraniu plenarnym z co najmniej 1 tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ rowniez w miar¢ biezacych potrzeb
Z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub na wniosek 1/3
Rady.

5. Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zorganizowane z inicjatywy jej
przewodniczacego w dniu powiadomienia.

6. Zebranie plenarne otwiera przewodniczacy Rady. Przewodniczenie w zebraniu moze
powierzy¢ kazdemu czlonkowi Rady zatwierdzonemu przez uczestnikow Rady
wiekszoscig bezwzgledng (50%+1) .

7. Zebrania Rad Pedagogicznych powinny odbywac¢ si¢ nie czgsciej niz raz w miesigcu
I trwac nie dluzej niz 3 godziny.

8. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokét w formie elektronicznej w terminie 14 dni od
daty zebrania.

9. Protokot zebrania sporzadza protokolant powotany przez przewodniczacego Rady.
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Protokot zebrania Rady podpisuje na kazdej jego stronie przewodniczacy, protokolant
zaakceptowany przez Radg.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzonego protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nast¢pnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokotu.
Zbior protokolow Rady Pedagogicznej oraz Rejestr Uchwat przechowywane sg w
gabinecie Dyrektora Szkoty; udostepniane sg jedynie na terenie szkoty jej nauczyciclom
oraz upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg.

I1l. ZASADY I TRYB PODEJIMOWANIA UCHWAL.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenamych oraz na innych zebraniach zwotanych przez
dyrektora szkoty.

Uchwaly rady obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow - nawet wtedy, kiedy zglosili do nich
zastrzezenia.

Uchwaty zapisywane sg jako odrgbny dokument.

Na plenamych zebraniach rady kazdorazowo odczytuje si¢ treS¢ uchwat z poprzedniego zebrania,
analizujac stopien ich realizacji.

Uchwaly sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscig glosow przy udziale co najmniej
polowy ogdlnej liczby cztonkdw rady.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.

Tryb glosowania nad uchwalg ustala rada w glosowaniu jawnym.

Po podjeciu trybu glosowania tajnego, pracg rozpoczyna 3 - osobowa komisja skrutacyjna, ktora moze
by¢ wybrana jednorazowo lub na state. Czlonkéw komisji skrutacyjnej Wybiera si¢ sposrod rady w
jawnym glosowaniu.

Rada moze zglosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym
rowniez nauczyciela pehigcego funkcje kierowniczg w szkole, jezeli narusza on obowigzujace przepisy
lub zaniedbuje swoje obowiazki. Gtosowanie w sprawach personalnych moze odbywac si¢ jawnie lub
tajnie, zgodnie z wola Rady.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale podjeta niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy placowke, celem
zajgcia przez ten organ stanowiska. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wraz z organem
prowadzacym uchyla uchwale podjeta niezgodnie z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

IV. PODSTAWOWE ZADANIA RADY

Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych 1 materialnych warunkoéw pracy szkoty.

Okresowe i roczne zatwierdzanie klasyfikacji oraz zatwierdzanie promowania uczniow.
Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych swych czionkéw zgodnie
z Konstytucja, powszechng deklaracjg Praw Cztowieka i Deklaracja Praw Dziecka.
Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1  upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego.

Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw.

V. RADA ZATWIERDZA:

Propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych, innowacji i badan
naukowych.
Propozycje i realizacj¢ dodatkowych programow i projektow.
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Whioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikow pracy dla ustalenia dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego.

Whnioski nauczycieli 1 innych pracownikow w sprawie przyznawania uczniom nagrod
| wyrdznien oraz udzielania kar.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Powotywanie statych i doraznych komisji (zespotdw), ktérych dziatalno$¢ moze dotyczy¢
wybranych zagadnien statutowej dziatalnos$ci szkoty i pracy zatrudnionych pracownikow.

VI. PRAWA RADY

Wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy.

Zglaszanie sposrod swoich cztonkow kandydatow do funkcji spotecznych.

Wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczycieli pelnigcych funkcje
spoleczne.

Na wniosek 2/3 czionkéw Rady wystgpienie do organu nadzorujacego o odwotanie
pracownika ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

VIl. RADA OPINIUJE

Arkusz organizacyjny na rok szkolny. Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Plan wykorzystania $srodkéw finansowych w ramach przyznanych limitow.

Wnhioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania.
Propozycje przydzialu nauczycielom staltych prac i1 zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

VIlIl. OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO RADY

Realizacja uchwat i1 analizowanie stopnia ich realizacji.

Tworzenie atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspodldzialania wszystkich czionkéw rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

Oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Dbanie o0 autorytet rady pedagogicznej: ochrone praw i godnosci cztonkow rady.

Zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa, omawianie trybu oraz form ich realizacji.
Sprawne prowadzenie zebran rady pedagogiczne;.

Przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych plandéw pracy: wychowawczo
— profilaktycznych szkoty, dydaktyczno —wychowawczo — opiekunczych swietlicy szkolnej.

IX. OBOWIAZKI CZLONKA RADY

Wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady.

Przestrzeganie postanowien Rady i prawa.

Czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej komisjach, do
ktérych zostal powotany. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zebraniu ma miejsce
w wypadku, gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany
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przez dyrektora szkoly do innych prac, albo tez zostal zwolniony przez niego
z posiedzenia z powodu zaistnialej sytuacji losowe;j.

Sktadanie przed Radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan.

Realizowanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

Zatwierdzony na radzie pedagogicznej 15 wrzesnia 2022 r.



