Zalacznik

REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Gdansku

. Struktury ogdlne

1.

3.
4.

Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujgcych, wykraczajgce poza
wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym. Wolontariuszem moze by¢
praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywg skierowang do ucznidéw, ktérzy chcg stuzyé najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, oraz wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wtgcza sie na zasadzie
wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekuiczo—wychowawczg, prowadzong przez szkote
i zwigzane z nig organizacje samorzgdowe jak rdwniez pozarzgdowe.

Opieke nad Kotem sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktorzy czuwajg nad tym,
aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty.

Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu ZSO nr 2 w Gdanisku jest siedziba szkoty.
Przy realizowaniu akcji w zasiegu np. ogdlnopolskim, miejskim itp. mozliwe jest przeniesienie dziatan
wolontariuszy na teren znajdujacy sie poza placéwka szkoty.

. Zakres dziatania

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: S$rodowisko szkolne
i Srodowisko lokalne.

Wolontariusze angazuja sie w dziatania na terenie szkoty i na rzecz szkoty oraz w akcje poza terenem
szkoty.

Organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym.

Akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

Ill. Wolontariusze

1.
2.

Wolontariuszem moze zostac kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna respektujaca zasady Kota, po
uprzednim przedstawieniu opiekunowi Kota pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ w wolontariacie.
Dziatalnos¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Cztonkowie Kota mogg podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki i innych obowigzkow,
praca jest bezptatna.

Cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, odpowiedzialnoscig
i troska o innych.

Cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy.

Kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

Kazdy cztonek Kofa stara sie przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kota.

W przypadku, kiedy uczend nie wykaze sie zainteresowaniem pracg w Kole Wolontariatu lub tez nie
bedzie przestrzegat zasad naszego regulaminu, moze wypisac sie ze struktury Kota i bez konsekwencji.



IV. Kazdy cztonek Kota ma prawo do:

jasno okreslonego zakresu obowigzkéw,

prosby o pomoc,

wnoszenia wtasnych propozycji, inicjatyw,

ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami,

wptywu na podejmowane przez koordynatora decyzje,

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, pod warunkiem systematycznego
udziatu w spotkaniach Kota i organizowanych pracach wolontariatu,,

rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu o swej decyzji przewodniczgcego Kota.

V. Kazdy cztonek Kota ma obowigzek:

by¢ osobg odpowiedzialng, kulturalng,

sumienne i rzetelne spetnia¢ swoje zadania,

nies¢ pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna,

wzorowo reprezentowac swojg szkote,

by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktérej pracuje,

wolontariusz, aby otrzymaé pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy, zobowigzany jest do
uczestnictwa w co najmniej 2 akcjach organizowanych przez SKW w ciggu roku; aby otrzymac¢ wpis
na $wiadectwie na zakonczenie etapu edukacyjnego zobowigzany jest do wykonania pracy w ilosci
40 godzin w ciggu catego etapu edukacyjnego (prace wolontarystyczne moga by¢ wykonane takze
niezaleznie od SKW poza terenem szkoty — konieczne jest dostarczenie do opiekuna SKW
zaswiadczenia z ilo$cig godzin i charakterem wykonywanej pracy i w tym wypadku dodatkowo udziat
w co najmniej 2 akcjach organizowanych przez SKW),

bra¢ czynny udziat w rdznego rodzaju spotkaniach Kota, szkoleniach, ktére majg na celu rozwijanie
wolontariuszy,

dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundw prawnych) na prace w SKW,

wolontariusz moze by¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu SKW.

VI. Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:

pochwata opiekuna wolontariatu z wpisem do dziennika,

dyplom uznania dla Wolontariusza Roku,

list gratulacyjny do rodzicéw,

nagroda na zakonczenie szkoty podstawowej dla najaktywniejszych wolontariuszy,

uczniowie klas VIll-ych otrzymujg informacje na swiadectwie szkolnym, dzieki czemu maja
dodatkowe punkty, ktére sg brane pod uwage przy rekrutacji do szkét srednich,

uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okre$lone zadania, moze mie¢ podwyzszong ocene
zachowania.

VII. Struktura Szkolnego Kota Wolontariatu i zadania koordynatoréw

na czele Szkolnego Kota Wolontariatu stoi opiekun (koordynator) wolontariatu,

cztonkowie Kofa oraz opiekunowie s$cisle wspdtpracuja z zespotem nauczycieli, jak rowniez
bezposrednio podlegajg Dyrektorowi Szkoty,

sposréd wolontariuszy moga byé wybierani liderzy, ktérzy moga przejmowac koordynacje akcji SKW
VIIl. Zadania koordynatora i opiekunow,

planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy,

nawigzywanie kontaktu i wspdtpracy z osobami i instytucjami potrzebujgcymi wsparcia,

ustalanie termindw spotkan wolontariuszy,

reprezentowanie wolontariuszy,

przyjmowanie i odwotywanie cztonkdw Kota,

kontakt z Dyrekcjg Szkoty,

animacja, monitorowanie dziata ucznidw, dobieranie zadan.



