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ROZDZIAt 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

XXIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Banacha przy ul. Wodnika 57, jest szkota publiczna,
dziatajaca w szczegodlnosci na podstawie:

1.
2.

§ 2.

N

§ 4

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 60);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzn.
zm.);

niniejszego Statutu Szkoty.

Nazwa Szkoty: XXIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Banacha

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Wodnika 57.

Klasy liceum pracujgce wg podstawy programowej przewidzianej dla trzyletniego cyklu
nauczania beda funkcjonowaty do 30 sierpnia 2022 r. Od dnia 1 wrze$nia 2019 r. w szkole
rozpoczynaja nauke klasy pracujace wg. Podstawy programowej przeznaczonej dla
czteroletniego cyklu nauczania.

Podczas uroczystosci szkolnych XXIV Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stefana Banacha
postuguje si¢ sztandarem szkoty.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;j.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ XXIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Banacha;
rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69

Ustawy;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83

Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art.

85 Ustawy.



ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele okre§lone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

2.C

1) nalezyte ksztalcenie i wychowanie Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztatcenie i wychowanie Uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze
0 aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz o $Srodowisku
naturalnym;

6) przygotowanie Uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

8) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwdj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny lub
przyspieszony;

11) wzmacnianie u Uczniéw poczucia whasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalno$ci;

12) budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

14) sprawne wspotdziatanie z rodzicami Ucznidow, Srodowiskami, organami, organizacjami
i instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj Ucznidow;

15) stwarzanie Uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wiasne i innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniéw;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztattowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

19) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Ucznidw
niepetnosprawnych  ze  szczegdlnym  uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

20) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Ucznidow;

21) zapewnienie  odpowiedniego  poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego Uczniow;

23) zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniéw ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjnym;

24) rozwijanie wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
uczelniami oraz innymi szkotami w kraju i za granica.

ele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:
1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;



2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dzialalno$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Uczniow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniéw oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9) ksztattowanie u Uczniéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wséréd Uczniow oraz zapewnienie odpowiedniej
Uczniom odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig - w trakcie
zajec, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych zbiezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych Uczniow;

15) organizowanie zaje¢c¢ z religii i etyki, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

16) organizacje pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

17) budowanie roéznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica.

18) wspieranie Uczniow szczeg6lnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spoleczenstwa
oraz rynku pracy;

20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow do§wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych Ucznidéw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postgpach
i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji celow
i zadan Szkoty;

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 6.
Szkota jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach;
3) przeprowadza nabdr do oddzialéow, w ktorych znajdujg si¢ wolne miejsca wg zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;



4) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

5) realizuje podstawy programowe oraz programy wilasne i autorskie;

6) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

7) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

8) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
migdzy zajeciami i poza szkota zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

9) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

10) troszczy si¢ o zdrowie Uczniow, zapewniajac podstawowg opieke gabinetu medycznego;

11) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawczej;

12) zapewnia i organizuje odpowiednig opiek¢ nad Uczniami niepetnosprawnymi;

13) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

14) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow Klas liceum oraz
prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i wyborem zawodu
przez Uczniow.

ROZDZIAt 3. ORGANY SZKOtY

§ 7.

§ 8.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Szkole dzialaja spoteczne organy w systemie o$wiaty:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym
Statutem.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi, w przypadku gdy
w Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;



10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego na podstawie wniosku innych organéw szkoty
oraz okre$lenie sytuacji, w ktorych przebywanie Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaj¢é;

15) wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

16) przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

17) ocenianie pracy nauczycieli;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegélnych oraz niniejszym
Statucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnos$ci z zakresu prawa pracy,
a W szczegodlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

§ 9.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sklad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;
4) inicjowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;
8) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego i nadzorujacego dotyczacego
reorganizacji lub likwidacji szkoty;
9) wystepowanie z wnioskiem o nagrode dla Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 10.

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego skiad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogodtu rodzicow Uczniow i wspiera dziatalno$c statutowa
szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach dotyczacych Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkot;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow 1 innowacji

pedagogicznych;

5) opiniowanie podj¢cia w Szkole dziatalno$ci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;

6) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie wnioskow o awans zawodowy nauczycieli;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

§ 11.

1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie os§wiaty, ktoérego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okre§lajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogot
Uczniow.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowiazkéw Ucznidow oraz
funkcjonowania Szkoty.

4. Dyrektor powotuje na wniosek rady pedagogicznej nauczyciela, ktory petni funkcje opiekuna
Samorzadu Szkoty.

§ 12.
1. Organy szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagni¢cia celow i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet je$li obowigzek taki nie
wynika z przepisdbw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organow w swoich posiedzeniach
z mozliwo$cig zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoéldziatania pomi¢dzy organami Szkoty jest

Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dzialania tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.



§

13.
Organy daza do zgodnego wspodldziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.
Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze i po jednym przedstawicielu organow
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAt 4. ORGANIZACIA SZKOtY

§

1.

§

14.

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

15.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych.

§

1.

w ™

= wn

M ODNPwWw

16.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z Uczniéw, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizuja ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
Liczba Uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 32.
Zajecia rozpoczynaja si¢ nie wezesniej niz o 7:10.

17.
Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.
Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréownawcze,
kota zainteresowan oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespolach
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.
Zajecia miedzyoddzialowe prowadzone sa w grupach nie przekraczajacych 26 Uczniow. Podziat
oddziatéw na grupy ustala Dyrektor.

18.
Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na terenie szkoty oraz na Ptywalni GOS Osowa
przy ulicy Siedleckiego 14 w Gdansku.



Szkota ustala zasady przemieszczania si¢ ucznidow miedzy ptywalnig a szkotg i odwrotnie,
organizuje transport autokarowy pod opieka nauczyciela.

§ 19.
1. Szkota moze organizowaé warsztaty doradztwa zawodowego dla Uczniéw zwigkszajace szanse
ich przysztego zatrudnienia.
2. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne 1 przedmioty dodatkowe, ktorych zakres
i tres¢ okresla Dyrektor.
3. Uczniom z trudnosciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
socjoterapie.
4. Szkota organizuje wolontariat, ktory nadzorowany jest przez szkolnego pedagoga, psychologa we
wspotpracy z nauczycielami. Realizowany jest w formie: akcje szkolne i akcje pozaszkolne.
§ 20.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:
1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie podczas przerw;
3) przebywanie na terenie szkoty osob nieupowaznionych jest zabronione.
2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:
1) obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z Dyrektorem;
2) za zgoda Dyrektora moga korzysta¢ z wolontariatu rodzicow.
3. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.
§ 21
1. Sposrod nauczycieli Dyrektor powoluje dla kazdego z oddziatow nauczyciela-wychowawce oraz
zastepce wychowawcy.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje oddziatu
W ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 25.
1. W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota organizuje stolowke szkolng.
2. Ze stotowki szkolnej korzystaja wylacznie pracownicy i uczniowie szkoty.
3. Korzystanie z obiadow w stotéwce jest odplatne zgodnie z umowa.
4. Wysokos$¢ optat za obiady ustala Dyrektor. Obiady sa spozywane w wyznaczonym czasie,
zgodnie z organizacja pracy szkoly.
5. Szkota zapewnia uczniom higieniczne, kulturalne warunki spozycia jednego goracego positku
w ciggu dnia.
6. Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych moga by¢ zwolnieni z cato$ci lub czesci

optat za obiady.
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Po przedstawieniu przez rodzicow odpowiednich dokumentdéw (zgodnie z odrgbnymi przepisami)
pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz innych
instytucji dzialajacych w tym zakresie.

8. Szczegodtowe warunki korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotowki.

§ 26.

1. W Szkole tworzy si¢ Biblioteke. Integralng czgsécig Biblioteki jest Czytelnia.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajgc tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu, ktory okresla
m.in. prawa i obowiazki os6b korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady wypozyczania
ksigzek z ksiggozbioru Biblioteki.

5. Celem Biblioteki jest:

1) gromadzenie i wudostepnianic podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u Uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
Uczniow;

5) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym.

6. Bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

10) zakup ksiazek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
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13) przeprowadzanie skontrum zarzadzonego przez Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8. Wspodlpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérod Ucznidw czytania;,
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie Uczniow do wykonywania zadan Biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych Uczniow i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;
6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.
9. Wspdtpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb
i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspélnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegolnych
przedmiotow przez czytanie.
10. Wspolpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie rodzicow brakow w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek
do Biblioteki;
3) informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcow o pracy Biblioteki i inicjatywach
podejmowanych przez Biblioteke;
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
11. Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie mi¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

ROZDZIAt 5. UCZNIOWIE

§ 27.
Uczen ma prawo do:
1) Dbycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;
2) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych osob;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;
7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologiczne;j.

10) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy Wwysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

13) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) prawa organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

15) prawo zgtoszenia kandydatury nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 28.
Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowaé swojg szkote na zewnatrz;

2) wlasciwego zachowania si¢ W szkole podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw;

3) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

4) ma obowiagzek zachowywac si¢ kulturalnie na co dzien, traktowac kolegow i pracownikow
szkoly z szacunkiem, nie za$mieca¢ szkoty, kulturalnie spozywaé positki, nie biega¢ po
szkolnych korytarzach;

5) przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace domowe, sprawdzac ustalone zastgpstwa;

6) nie spozniac si¢ na zajecia, przebywac na terenie szkoty W czasie planowych zaje¢c i przerw;

7) pamigtac o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty

8) dba¢ o odpowiedni wyglad: nie przesadza¢ z makijazem i malowaniem paznokci, nie
przesadzac¢ z bizuterig, nie farbowaé wlosoéw;

9) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole stroju:

a) galowego: ciemny dot biata koszula/bluzka oraz ciemne potbuty;

b) sportowego: czerwone spodenki, biata koszulka, obuwie sportowe, dres do zaje¢ na
boisku;

c) czystego, schludnego oraz adekwatnego do zajec.

10) zmienia¢ obuwie na wygodne, dobrze trzymajgce sie nogi, przewiewne;

11) nie posiadac i nie uzywa¢ zadach uzywek, $rodkéw i urzadzen;

12) wylaczac i przechowywaé w plecaku telefony i urzadzenia elektroniczne, chyba ze nauczyciel
zdecyduje inaczej;

13) nie nagrywac i fotografowaé kolegow i pracownikow szkoty bez ich zgody, nie dotyczy
szkolnych fotografow;

14) zgtasza¢ wypadki, dewastacje i akty agresji pracownikom szkoty;

15) stosowa¢ zasady bezpieczenstwa w drodze do szkoty i do domu.

§ 29.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni wraz
Z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).
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5.2. RODZAJE NAGROD, WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, TRYB WNOSZENIA
ZASTRZEZEN

§ 30.
Nagroda jest wyr6znieniem dla Ucznidow w szczegolnosci za ich rzetelng nauke i1 prace, wzorowa

postawe, wybitne osiaggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoleczne.

§ 31.

1. Uczen moze otrzymaé nagrody zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng lub Rade Rodzicow.

2. Z uzasadnionym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej — wniosek nie ma charakteru wigzacego.

§ 32.

1. Nagrody przyznawane sg w formie:

a. ustnej pochwaly wychowawcy, nauczyciela na forum klasy,
b. wyréznienia Dyrektora na apelu,

c. dyplomu uznania,

d. listu pochwalnego wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
e. nagrody rzeczowej,

f. nagrody pieni¢zne;.

.§33.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody w ciagu 7 dni. Wnoszacy winien
si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode, z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady

Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5.3. RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW, TRYB ODWOLYWANIA SIE OD
KARY

§ 34.
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Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje
si¢, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna
by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczes$nie realizujaca cel dla ktorego zostata natozona.

§ 35.

W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

3) wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty i pedagoga;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) w przypadku zastosowania w stosunku do ucznia wszystkich kar i braku poprawy
jego zachowania Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego
ucznia z listy ucznidw; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 36.

1.

Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego

naruszenia obowigzku/o6w Ucznia okreslonych w Rozdziale 5.1. § 28.

Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku drugiego stwierdzonego naruszenia

obowigzku/6w Ucznia okreslonych w Rozdziale 5.1 § 28., powodujacym zagrozenie

bezpieczenstwa innych Uczniow, pracownikow Szkoty.

Nagane pisemna udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia

obowiazku/ow Ucznia okreslone w Rozdziale 5.1. § 28. po raz kolejny przez Ucznia.

Przeniesienie Ucznia do innej réwnoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia

wielokrotnego naruszenia obowigzku/6w Ucznia okreslone w Rozdziale 5.1. § 28. przez Ucznia.

Skreslenie Ucznia nie objetego obowiagzkiem szkolnym z listy Uczniow stosuje si¢ w przypadku:

1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkode szkole, spoteczno$ci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

4) uzywania srodkéw odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie nietrzezwym,;

6) =zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) popetnienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych osob.

Wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawca klasy w obecnos$ci dyrektora

szkoty i pedagoga lub/i obnizenie Oceny z zachowania moze by¢ stosowane w polgczeniu

z karami wskazanymi w ust. 1 - 5 niniejszego paragrafu.

§37.

1.

W szczegodlnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji migdzy innymi
za:

1) notoryczne wagary;

2) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej;

4) kradziez mienia prywatnego i spotecznego;

5) postepowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztonkow spotecznosci szkolnej;
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6) posiadanie i uzywanie alkoholu, papieroséw, e-papierosow i srodkéw odurzajacych;
7) rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

8) stosowanie cyberprzemocy;

9) falszowanie lub niszczenie dokumentow szkolnych;

10) tamanie regulaminu wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

§ 38.
Tryb nakladania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresli:

1) podmiot naktadajacy kary;

2) ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;

4) podmioty zawiadamiane, procz Ucznia o natozeniu kary.

§ 39.

1.
2.

o

Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

Odwotanie skladaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni uczen na piSmie
z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze
wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie
powinno mie¢ miejsca.

Odwotanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy Ucznidow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Ucznidw przystuguje
odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§ 40.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:

1) w przypadku Uczniow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna

z przyczyn wskazanych w Rozdziale 5 jako przestanka do skreslenia z listy Uczniow;

2) w przypadku Ucznidéw, ktdrzy nie sa objeci obowiazkiem szkolnym, jezeli nastapi co najmniej

jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
Uczniow lub pracownikow Szkoly, w tym zastraszania, uporczywego ngkania, stosowania
przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniéw lub
pracownikow szkoty;

b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniow lub pracownikow Szkoty;

¢) posiadania lub rozpowszechniania:
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§ 41.

I.  $rodkow odurzajacych lub srodkow zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 783
z p6zn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

Il.  alkoholu;

I1l.  tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na
celu ponizenie innych Uczniéw lub pracownikéw Szkoty, niezaleznie od
formy lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

IV.  treSci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, ple¢, rasg, narodowos¢,
pochodzenie wyznanie, niepetnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub nosnika na jakim zostaty utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowa¢ utrate zaufania do Szkoty jako
instytucji, jej pracownikdéw oraz innych Uczniow Szkoty.

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc Uczniom:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez Uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez Ucznidow wymagajacych
szczego6lnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczacych Uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

stworzenie Uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomo$ciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko Uczniow
ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym, Uczniom

z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy Uczniom Kkalekim,
przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki

materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna;
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13) wspolprace z lekarzem i pielggniarka szkolna;
14) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 42.

Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podj¢te przez Dyrektora, w ktorym

powinny by¢ okreslone w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

§ 43.

podmiot udzielajacy opieki i pomocy Uczniom;

ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki
i pomocy Uczniom;

podmiot uprawniony do wystgpowania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.

Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAt 6. SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO W XXIV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM IM. STEFANA
BANACHA

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia, ktore polegaja na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

zachowanie ucznia, ktére polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 45.

1. Wymagania edukacyjne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

§ 46.

podstawa ustalenia oceny s3 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych przedmiotow
przed rozpoczeciem danego roku szkolnego;

nauczyciele maja obowigzek poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnym;

szczegotowe wymagania edukacyjne sa dostepne dla rodzicow (prawnych opieckunow)
i uczniow w bibliotece szkolnej;

w przypadku realizowania tego samego programu nhauczania przez kilku nauczycieli,
formutowania wymagan edukacyjnych moze dokona¢ zespot uczacych przed rozpoczeciem
danego roku szkolnego;

nauczyciel zobowigzany jest do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zapoznaé uczniow ze
sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zgodnie z opracowanym przez siebie przedmiotowym systemem oceniania;
wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny zachowania. Rodzice
potwierdzaja przyjecie tej informacji do wiadomosci podpisem;

wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — ha podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

1. Zasady oceniania biezacego:
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1)

ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢,

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opickundéw prawnych). Na prosbe rodzicow
nauczyciel uzasadnia oceneg,

3) ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w ré6znych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ dokonywanej oceny,

4) érodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia, a semestralng i roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

5) roczna ocena niedostateczna z religii nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub na ukonczenie szkoty,

6) oceny biezace, semestralne i roczne  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych wustala si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych przedmiotow w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

. Forma .

., Forma zapisu oceny ) Forma zapisu

Stopien ., .. . skrétowa ..

Srodrocznej i rocznej . oceny biezacej

zapisu

celujacy celujacy cel 6
bardzo dobry bardzo dobry bdb 5
dobry dobry db 4
dostateczny dostateczny dst 3
dopuszczajacy dopuszczajacy dp 2
niedostateczny niedostateczny ndst 1

2.

7)

8)

9)

mozliwe jest stosowanie innej skali (punktowej, procentowej) w przedmiotowych systemach
oceniania, ale w komunikacji z uczniami i rodzicami wymagane jest podanie oceny w skali
podanej powyzej,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odnotowania w dziennikach zaje¢ lekcyjnych wyrazonych
W procentach wynikéw uzyskanych przez ucznia na testach diagnostycznych.

Ustala si¢ nastepujace skale procentowe dla ocen dla poszczegdlnych blokdéw. Progi procentowe

na poszczegolne oceny sg ustalone jednakowo dla wszystkich przedmiotow w obrebie kazdego

z blokéw przedmiotowych:

Blok przedmiotow humanistyczny - jezyk polski, historia, WOS
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Blok przedmiotow $cistych i przyrodniczych — matematyka, fizyka, biologia, chemia, geografia, PO,
podstawy przedsiebiorczosci, technologia informacyjna, informatyka.

Stopien Forma skrotowa zapisu Forma ‘zaplsu.oceny Skala procentowa
biezacej

celujacy cel 6 98% - 100%

bardzo dobry bdb 5 90% - 97%

dobry db 4 75% - 89%
dostateczny dst 3 50% - 74%
dopuszczajacy dp 2 40% - 49%
niedostateczny ndst 1 0-39%

Blok jezykow obeych - jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski

Forma zapisu oceny

Stopien Forma skrotowa zapisu ... Skala procentowa
biezacej
celujacy cel 6 98% - 100%
bardzo dobry bdb 5 90% - 97%
dobry db 4 75% - 89%
dostateczny dst 3 60% - 74%
dopuszczajacy dp 2 50% — 59%
niedostateczny ndst 1 0-49%
§47.
1. Kryteria oceniania:
1) przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami ogdlnymi:
2) zakresem i jakos$cig wiadomosci,
3) wykorzystaniem umiej¢tnosci nabytych w trakcie procesu dydaktycznego,
4) rozumieniem materiatu dydaktycznego,
5) postugiwaniem si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami poprawnosci jezykowe;j,
6) przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2. Ogodlne kryteria jakie musi spetni¢ uczen na poszczegélne oceny:

stopien celujacy:

doskonate opanowanie wiedzy i umiejetnoSci objetych program nauczania w danej klasie
i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien,

bieglte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie ciekawych i nietypowych
rozwigzan,

wnikliwe analizowanie faktow i zjawisk, procesow i zwigzkoéw przyczynowo - skutkowe oraz
umieje¢tno$¢ wyciggania wnioskow i dokonywanie uogodlnien,

systematyczna praca i osigganie sukcesow w olimpiadach i zewngtrznych konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiadanie innych poréwnywalnych
osiagniec,
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= poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwani przemyslen.
stopien bardzo dobry:
= opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
= sprawne poslugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielne rozwigzywanie problemow
teoretycznych i praktycznych zawartych w programie nauczania, umiejetno$¢ zastosowania
posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
= postugiwanie si¢ bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii,
= wlasciwe dobieranie i analizowanie faktow, zjawisk i1 procesoOw oraz zwigzkdw przyczynowo -
skutkowe, wyciaganie wnioski i uogolnianie.
stopien dobry:
= opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu zadowalajgcym, ale wykraczajacym poza
wymagania podstawowe,
= poprawne stosowanie wiadomos$ci, samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych
zadan teoretycznych i praktycznych,
= uzywanie poprawnej terminologii,
= wyjasnianie i interpretowanie wlasciwie wigkszosci zjawisk i1 procesow, wycigganie wnioskow
i uogolnianie (cho¢ w sposob niepeiny).
stopien dostateczny:
= opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych,
» rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych 0 $rednim
stopniu trudnosci, czesto z pomocg nauczyciela,
= uzywanie w wigkszo$ci poprawnej terminologii,
= posiadanie umigj¢tnosci dokonywania prostej syntezy i analizy faktow, zjawisk i procesow,
wycigganie nielicznych i powierzchownych wnioskow.
stopien dopuszczajacy:
= czeSciowe opanowanie podstawowego materialu programowego; ograniczone rozumienie
podstawowych uogolnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk, ograniczona umiejetnosé
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
W wystawianiu sig.
stopien niedostateczny:
= brak wiadomosci programowych i spdjnosci logicznej miedzy nimi; zupetny brak rozumienia
uogo6lnien, nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;
= brak umiejgtnosci stosowania wiedzy; popetnianie licznych btedéw; brak wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych do kontynuacji nauki.
3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja prawo uzupetlié skale ocen biezacych
o0 dodatkowe symbole + (plus) i — (minus). Nie dopuszcza si¢ uzywania tych symboli przy
wystawianiu ocen semestralnych i rocznych.

§ 48.

1. Do sposobow diagnozowania biezacych osiagnie¢ uczniéw zalicza sig:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace domowe,
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4) planowane i wykonane dos§wiadczenia,

5) prace dlugoterminowe: referaty, projekty, wypracowania, zadania problemowe,
6) obserwacj¢: przygotowania do lekcji, aktywnosci, pracy w grupie,

7) ¢wiczenia praktyczne,

8) inne formy aktywnos$ci m.in. udziat w konkursach przedmiotowych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢é z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Oceny sg zamieszczane w dzienniku internetowym.

§ 49.
1. Prace pisemne to:

a) kartkowki - zapowiedziane lub niezapowiedziane, ich zakres obejmuje ostatnig
lekcje;

b) prace dtugie — zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
wpis do dziennika internetowego, trwajace 15 min i wigcej (0 zakresie tematycznym
informuje nauczyciel);

c) liczba dtugich prac pisemnych z przedmiotow nauczania nie moze przekroczy¢ jednej
dziennie i trzech w tygodniu. Ograniczenie liczby prac nie dotyczy przypadku
przelozenia terminu pracy na prosbe uczniow.

2. W razie nieobecnos$ci ucznia w dniu pisania pracy pisemnej termin i forme zaliczenia ustala
nauczyciel.

3. Prawo do pisania pracy pisemnej w innym terminie ma réwniez uczen, ktory w dniu pracy
pisemnej lub bezposrednio przed tym dniem wrocit po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
(co najmniej tydzien). W przypadku nie wywigzania si¢ z tego obowigzku uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

4. Nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ wyniki prac pisemnych i innych prac dtugoterminowych
do dwoch tygodni.

5. Prace udostgpniane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbg.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen z przedmiotu na zasadach ustalonych przez nauczyciela w jego
przedmiotowym systemie oceniania.

§ 50.

1. Na cztery tygodnie przed koncem semestru (roku szkolnego) nauczyciel podaje uczniom
propozycje oceny semestralnej (koncoworocznej). Ocena ta moze ulec zmianie o jeden stopien
zarowno na wyzsza jak i na nizsza.
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Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza o jeden stopien oceng semestralng (koncoworoczng) z danych
zaje¢ niz proponowana przez nauczyciela, jesli do wystawienia oceny koncowej otrzymywat
oceny wyzsze od proponowanej.

Termin i forme poprawy oceny ustala z uczniem nauczyciel przedmiotu, ktérego dotyczy zmiana.
Proponowana ocena moze ulec zmianie na nizsza, jesli uczen przestaje pracowac np. nie odrabia
prac domowych, przychodzi nieprzygotowany do lekcji, nie przygotowuje si¢ do sprawdzianow.
W innych przypadkach zastosowanie maja zapisy zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.
Jezeli uczen nie zgadza si¢ z oceng wystawiong przez nauczyciela, to zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem dot. oceniania i klasyfikowania uczniéw, przystuguje mu prawo do egzaminu
sprawdzajacego, w celu uzyskania oceny o ktora si¢ ubiega.

§ 51.

1.

W trakcie roku szkolnego dokonuje si¢ jednorazowej klasyfikacji semestralnej, przy czym nie
moze ona nastgpi¢ poézniej niz w dniu 31 stycznia dla ucznidow klas pierwszych i drugich oraz nie
p6zniej niz w dniu 31 grudnia dla ucznioéw klas trzecich,

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 52.

1.

Uczen klasy pierwszej i drugiej, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych ~w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen klasy pierwszej i1 drugiej, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen klasy trzeciej konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

Uczen konczy liceum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureatem lub
finalistg olimpiady przedmiotowej moze uzyska¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng klasyfikacyjna.
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8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢
dodatkowe sposoby wyr6zniania uczniow.

§ 53.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego,
jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

2. Przyjmuje sie¢ nast¢pujaca skalg dla biezacych, semestralnych i rocznych ocen zachowania:

Stopien Forma zapisu oceny Forma skrocona zapisu
srodrocznej 1 rocznej oceny biezacej

wzorowe wzorowe wz

bardzo dobre bardzo dobre bdb

dobre dobre db

poprawne poprawne pop

nieodpowiednie nieodpowiednie ndp

naganne naganne ng

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania ustalona na semestralnej (koncoworocznej) radzie klasyfikacyjnej moze zosta¢
zmieniona na plenarnej radzie pedagogicznej, odbywajacej si¢ w ostatnim tygodniu semestru
(roku szkolnego), jesli uczen razaco naruszy regulamin szkoty.

6. Kryteria ocen zachowania:

Ocena | Kryteria Zalozenia

wz wspottworzy wydarzenia szkolne i klasowe uczen spetnia wszystkie
bierze udziat w zawodach sportowych i konkursach kryteria oceny bdb i co
przedmiotowych reprezentujgc szkote najmniej dwa kryteria
jest wolontariuszem oceny wz
odpowiednio reaguje na niewtasciwe zachowania uczniéw

bdb wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkoty uczen spetnia wszystkie
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aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych kryteria oceny db i bdb

terminowo i rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych

nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci

db zachowuje sie i wyraza kulturalnie ocena wyjsciowa
sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela
prac
troszczy si¢ o mienie klasy i szkoly
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i Kilka
nieusprawiedliwionych sp6znien
nosi wymagane przybory na wszystkie lekcje
nie przeszkadza w czasie lekcji

pop sporadycznie tamie postanowienia regulaminu szkoty. uczen spetnia co
ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz spdznien. najmniej dwa kryteria
nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan. oceny pop.
zdarza sig¢, ze zakloca przebieg lekcji.

ndp nagminnie famie postanowienia regulaminu szkoty oceng ndp otrzymuje
czgsto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan uczen bez wzgledu na
prowokuje bojki, bierze w nich udziat spetnianie kryteriow
niszczy mienie szkoty ocen wyzszych, jesli
ktamie, oszukuje spetni co najmniej dwa
wagaruje kryteria oceny ndp
uzywa wulgaryzmow

ng stosuje przemoc lub cyberprzemoc oceng ng otrzymuje
dyskryminuje inne osoby uczen bez wzgledu na
bierze lub rozprowadza $rodki odurzajace spetnianie kryteriow
posiada lub pali papierosy lub e-papierosy ocen wyzszych, jesli
posiada lub pije alkohol spetni co najmniej jedno
wymusza pienigdze kryterium oceny ng
kradnie
popada w konflikt z prawem

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (drastyczne naruszenie Statutu lub prawa) ocena

z zachowania ucznia moze by¢ zmieniona do konca roku szkolnego uchwata Rady Pedagogicznej
na wniosek wychowawcy.

Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o dokonanej zmianie
najpozniej nastepnego dnia roboczego po podjeciu uchwaty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 54.

1.

10.

11.

Jezeli nie ma podstaw do ustalenia oceny rocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne
W szkolnym planie nauczania, uczen moze nie by¢ klasyfikowany:

1) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé na
koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny,

2) uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na wniosek wiasny
lub jego rodzicow (prawnych opieckunow) moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny o ile Rada
Pedagogiczna wyrazi na to zgode.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do

Dyrekcji szkoty na tydzien przed klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki

oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub realizacji

indywidualnego programu lub toku nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkola przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spehianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we

wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jgzyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow pedagog

szkolny oraz rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty,

jezeli przedstawi zwolnienie lekarskie usprawiedliwiajace jego nieobecnos¢.

Ustalona ocena z egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, jednoczesnie:

1) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej oceny
egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

§ 55.

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, przy czym egzamin

z wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia

danego roku szkolnego.

Pytania do egzaminu poprawkowego sg opracowane przez nauczyciela danego przedmiotu po

konsultacji z nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jako drugiego cztonka komisji.

Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajegcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie

poprawkowym na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela zinnej szkoly nastgpuje

W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt  zawierajacy

W szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) moga do trzech dni od egzaminu zglosic
zastrzezenia do ustalonej oceny egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona
niezgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Dyrektor szkoty ma obowiazek
ustosunkowac¢ si¢ do w/w zastrzezen w terminie siedmiu dni od daty ich otrzymania. Zastrzezenie
i odpowiedz musi nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym czasie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 56.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej
ustalania.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia sg zasadne, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej; sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych; ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania komisja ustala rdéwniez

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Pytania do sprawdzianu sa opracowane przez nauczyciela danego przedmiotu po konsultacji

Z nauczycielem wchodzacymi w sktad komisji.

W sktad komisji dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
W sktad komisji dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoly nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w  pkt 7 sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktoérych mowa w ust. 91 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.

§57.

1.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony do Dyrektora szkoty Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ztozony do Dyrektora szkoty Dyrektor
szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Rodzice (opiekunowie prawni), decyduja o mozliwosci usprawiedliwiania nieobecno$ci przez
petnoletnich uczniow.

5. Uczen pemoletni moze wyrazi¢ zgode na informowanie swoich rodzicow (opiekundéw prawnych)
o ocenach 1 nieobecnosciach w szkole. Uczen pelnoletni moze wyrazi¢ zgod¢ na
usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

ROZDZIAt 7. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 58.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

§ 59.
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci Ucznia.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;
5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniéw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspolpraca z rodzicami;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;
11) troska o zdrowie Uczniow, ich postawe moralng i obywatelska;
12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaj¢é i przerw migdzy nimi;
13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespolow powotanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 60.

1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoly:

1)
2)
3)

przedmiotowe;
oddziatowe
problemowe

2. Dyrektor tworzac zespol powotuje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami zespotu
i organizuje jego prace.

§ 61.

1. Nauczyciel wychowawca powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

dbac o prawidtowy rozwéj wszystkich Uczniow oddziatu;

ksztaltowac u Uczniow oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywaé problemy i konflikty pomig¢dzy Uczniami;
doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich zycia
osobistego oraz spotecznego.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze Uczniow przydzielonego mu
oddzialu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie
problemoéw i trudnosci Uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;

koordynowanie wspotpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspieranie inicjatyw Uczniéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

ocenianie Ucznidéw;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz
wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 62.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematyczna wspOlpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
Uczniow;

udzielanie Uczniom pomocy Uczniom w przypadkach niepowodzen;

przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod Uczniow;
organizowanie form terapii dla Uczniow wykazujacych objawy niedostosowania
spolecznego;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniow, ktoérzy maja trudnosci edukacyjne;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z Sytuacji wychowawczej w Szkole;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.
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2. Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

§ 63.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pele uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowos$ci w dziataniu Szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 64.

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 65.

petnienie dyzuréow przez nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym: odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji;

przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostgpem 0so6b nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

prowadzenie szkolen dla Uczniow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

stosowanie monitoringu wizyjnego na korytarzach szkolnych, boisku, szatni, wokot budynku
szkoty.

Zasady petienia Dyzuréw ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.
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ROZDZIAt 8. WSPOtPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

§ 66.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
2) rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 67.
1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
W przepisach prawa oSwiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podje¢cia okreslonych
dzialan;
2) nawniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;
3. Wspdlpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢
na zasadach okre§lonych w umowie pomigdzy Szkola, a instytucja.

§ 68.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o post¢pach Ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) wymiang informacji z rodzicami;
5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecno$ci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspolpracg Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

§ 69.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a stowarzyszeniem lub
organizacja.
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ROZDZIAt 9. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 70.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow i ich rodzicow
w:
1) wyborze drogi ksztatcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
W zakresie ramowych planéw nauczania,;
2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodoweqo;
4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

ROZDZIAt 10. REKRUTACIJA DO XXIV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO IM.
STEFANA BANACHA

§71.
1. Zasady rekrutacji do XXIV Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Stefana Banacha regulujg przepisy:
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego na lata
szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, czteroletniego
technikum 1 branzowej szkolty 1 stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum(Dz.U. z 2017 r., poz. 586).
2) Zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
2. Laureaci i finalisci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim przyjmowani sg do XXIV LO
w Gdansku niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji.
3. Kandydaci do XXIV Liceum Ogoblnoksztatcacego sktadaja nastepujace dokumenty:
a. Podanie (aplikacj¢) o przyjecie — wydruk komputerowy.
b. Poswiadczong kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej — oryginal w momencie
przyjecia do szkoty.
c. Poswiadczong kopi¢ zaswiadczenia o wynikach egzaminu Osmoklasisty -  oryginat
W momencie przyj¢cia do szkoty.
d. 2 fotografie o wym. 30 x 40 mm
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Karte zdrowia, opini¢ poradni (jesli takg posiada).

f. Zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty olimpiady lub konkursu
przedmiotowego — jesli kandydata takg posiada.

g. Kwestionariusz szkoly — w momencie przyjecia do szkoty.

h. Skrocony akt urodzenia - w momencie przyjecia do szkoty.

ROZDZIAt 11. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 72.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. z wylaczeniem Rozdzialu 6, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018.
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